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1. Пояснительная записка 

Программа повышения квалификации (далее – Программа) предназначена для 
повышения профессионального уровня руководителей и специалистов, занимающихся 
подготовкой финансовой отчетности в соответствии с российскими стандартами 
бухгалтерского учета (далее – РСБУ), работников бухгалтерии и финансово-экономических 
служб, внутренних аудиторов, контролеров и сотрудников казначейства, а также 
финансовых и кредитных специалистов банков, анализирующих отчетность по РСБУ. 

Программа направлена на совершенствование знаний, навыков и компетенций, 
необходимых для профессиональной деятельности обучающихся. 

Цель Программы заключается в приобретении слушателями знаний, умений и навыков в 
области последних изменений российских стандартов бухгалтерского учета. 

Слушатель Программы должен повысить профессиональный уровень в рамках 
имеющейся квалификации и усовершенствовать имеющиеся компетенции. 

Перечень профессиональных компетенций, качественное изменение которых 
осуществляется в результате обучения (на основании Профессионального 
стандарта «Бухгалтер», утвержден Приказом Минтруда России от 21.02.2019                      
N 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»): 

 способность организовать, планировать и координировать процесс 
формирования информации в системе бухгалтерского учета; способность 
осуществлять контроль за таким процессом; 
 способность организовывать и осуществлять внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта;  
 способность формировать числовые показатели отчетов, входящих в состав 
бухгалтерской (финансовой) отчетности;  
 способность сформировать числовые показатели отчетов, входящих в состав 
консолидированной финансовой отчетности.  

Нормативные документы для разработки Программы 

Нормативную правовую базу разработки Программы составляют: Конституция Российской 
Федерации; Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам"; Профессиональный стандарт 
«Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 103н от 21 февраля 2019 г.; Федеральный закон                                          
«О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ; Приказ Минфина России от 29.07.1998 
N 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 
отчетности в Российской Федерации»; Налоговый кодекс Российской Федерации; 
Гражданский кодекс Российской Федерации; устав ЧУ ДПО «ЦКО «Технологии Доверия - 
Эксперт» и иные локальные нормативные акты ЧУ ДПО «ЦКО «Технологии Доверия -  
Эксперт». 

Трудоемкость программы составляет 16 академических часов, срок освоения – 2 дня. 

Язык обучения: русский. 
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Формы обучения: очная с применением дистанционных технологий обучения. 
Реализация Программы осуществляется посредством лекционных занятий, выполнения 
практических заданий в группах, выполнения индивидуальных заданий.  

Промежуточная аттестация: для оценки освоения слушателем Программы проводится 
промежуточная аттестация после каждого модуля в форме устного опроса.  

Итоговая аттестация: для определения полноты формирования и развития компетенций 
слушателя по Программе проводится итоговая аттестация в форме устного опроса, 
включающая теоретические и практические вопросы. 
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2. Учебный план 

 

Цель Программы. Приобретение знаний, умений и навыков в области последних 
изменений РСБУ. 

Категория слушателей. К освоению Программы допускаются лица, имеющие высшее, 
либо среднее профессиональное образование, либо получающие высшее образование 
(руководители и специалисты, занимающиеся подготовкой финансовой отчетности в 
соответствии с РСБУ, работники бухгалтерии и финансово-экономических служб, 
внутренние аудиторы, контролеры и сотрудники казначейства, анализирующие отчетность 
по РСБУ). 

Трудоемкость программы составляет 16 академических часов, срок освоения – 2 дня. 

Режим занятий:  

 2 занятия продолжительностью 8 академических часов – при полном отрыве от 
работы. 

  
Распределение 

учебного времени 
Всего 

(ак. 
час) 

Форма 
контроля 

№ Наименование тем Теория Практика 

1.  

Модуль 1. Последние изменения в 
РСБУ 
Обзор последних и планируемых 
изменений в законодательстве о 
бухгалтерском учете ФСБУ 9/2025 
«Доходы». Обзор проектов новых 
ФСБУ; 
ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская 
(финансовая) отчетность»; 
Обзор практики составления 
российскими компаниями 
промежуточной отчетности в 2025 году 
(на основе опубликованных отчетностей 
крупнейших компаний); 
ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация»; 
Рекомендации аудиторам за 2024 год; 
Цифровые финансовые активы, 
цифровая валюта и цифровой рубль; 
Сложные вопросы практического 
применения российских стандартов 
учета, включая: 
• Сложные вопросы учета 
капитального строительства 
• Учет факторинга; 
• Сложные вопросы учета 
капитала (операции с собственными 
акциями, возможные реклассы, вклады 
в имущество, использование 
эмиссионного дохода, перенос в 
нераспределенную прибыль и другие) 
• Сложные вопросы учета 
оценочных обязательств (ликвидация 
ОС, штрафы, реструктуризация, 

3,6 3,6 7,2  
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выплаты работникам и пр.: 
практические примеры и задания, 
частые ошибки) 

2.  Промежуточная аттестация - 0,4 0,4 Устный опрос 

3.  

Модуль 2. Последние изменения в 
налоговом законодательстве 
Обзор основных изменений в 
законодательстве для работодателя и 
работника в 2025 году, в. т.ч. изменения 
по НДФЛ и страховым взносам; 
Трансфертное ценообразование: обзор 
правоприменительной практики. 
Законодательства и новости по ТЦО; 
Последние изменения по НП И НИ, а 
также самые важные изменения за 
2025, о которых важно помнить 
(начало); 
Тенденции в судебной и досудебной 
практике разрешения налоговых споров 

4,4 2,6 7,0  

4.  Промежуточная аттестация - 0,4 0,4 Устный опрос 

Итоговая аттестация - 1 1 Устный опрос 

Итого 8 8 16  
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3. Учебно-тематический план 

№ Тема 
Всего 

(ак.часов) 

Распределение учебного 
времени 

Теория Практика 

Модуль 1. Последние изменения в РСБУ 7,2 3,6 3,6 
1.  Обзор последних и планируемых изменений в 

законодательстве о бухгалтерском учете. ФСБУ 9/2025 
«Доходы». Обзор проектов новых ФСБУ 

0,8 0,4 0,4 

2.  ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность» 1 0,5 0,5 
3.  Обзор практики составления российскими компаниями 

промежуточной отчетности в 2025 году (на основе 
опубликованных отчетностей крупнейших компаний) 

0,2 0,1 0,1 

4.  ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация» 0,2 0,1 0,1 
5.  Рекомендации аудиторам за 2024 год 0,2 0,1 0,1 
6.  Цифровые финансовые активы, цифровая валюта и 

цифровой рубль 
0,4 0,2 0,2 

7.  Сложные вопросы практического применения российских 
стандартов учета, включая: 

• Сложные вопросы учета капитального 
строительства 

• Учет факторинга 
• Сложные вопросы учета капитала (операции с 

собственными акциями, возможные реклассы, 
вклады в имущество, использование 
эмиссионного дохода, перенос в 
нераспределенную прибыль и другие) 

• Сложные вопросы учета оценочных 
обязательств (ликвидация ОС, штрафы, 
реструктуризация, выплаты работникам и пр.: 
практические примеры и задания, частые 
ошибки) 

4,4 2,2 2,2 

 Промежуточная аттестация 0,4 0,0 0,4 

Модуль 2. Последние изменения в налоговом 
законодательстве 

7,0 4,4 2,6 

1.  Обзор основных изменений в законодательстве для 
работодателя и работника в 2025 году, в. т.ч. изменения 
по НДФЛ и страховым взносам. 

2,1 1,6 0,5 

2.  Трансфертное ценообразование: обзор 
правоприменительной практики. Законодательства и 
новости по ТЦО 

1,2 0,7 0,5 

3.  Последние изменения по НП И НИ, а также самые 
важные изменения за 2025, о которых важно помнить  2,5 1,5 1,0 

4.  Тенденции в судебной и досудебной практике 
разрешения налоговых споров 1,2 0,6 0,6 

 Промежуточная аттестация  0,4 0,0 0,4 

           Итоговая аттестация 1 0,0 1 
Итого: 16 8 8 
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4. Рабочие программы учебных модулей 

Формат 
занятий 

Название и структура тем 
программы 

Получаемые знания, умения и опыт 
Форма 

контроля 

Модуль 1. Последние изменения в РСБУ  

очно 

Обзор последних и планируемых 
изменений в законодательстве о 
бухгалтерском учете. ФСБУ 9/2025 
«Доходы». Обзор проектов новых 
ФСБУ 

После изучения темы слушатели 
познакомятся с последними и 
планируемыми изменениями в 
законодательстве о бухгалтерском учете, 
получат обзор последних изменений в 
стандартах учета. 

 

очно 
ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская 
(финансовая) отчетность» 

В ходе занятия слушатели узнают о 
требованиях к составлению отчетности 
согласно вступлению в силу ФСБУ 4/2023 с 
01 января 2025 года.  

 

очно 

Обзор практики составления 
российскими компаниями 
промежуточной отчетности в 2025 
году (на основе опубликованных 
отчетностей крупнейших компаний) 

В ходе практических занятий слушатели 
разберут требования к составлению 
российскими компаниями промежуточной 
отчетности согласно ФСБУ 4/2023 

 

очно ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация» 
Слушатели освоят и приобретут навыки в 
отдельных вопросах практического 
применения стандарта 

 

очно Рекомендации аудиторам за 2024 год 
После изучения темы слушатели получат 
представление о рекомендациях аудиторов 
за 2024 год. 

 

очно 
Цифровые финансовые активы, 
цифровая валюта и цифровой рубль 

После обзора данной темы слушатели 
познакомятся с особенностями отражения 
ЦФА и ЦФВ в учете и отчетности. 
. 

 

очно 

Сложные вопросы практического 
применения российских стандартов 
учета, включая: 

• Сложные вопросы учета 
капитального строительства 

• Учет факторинга 
• Сложные вопросы учета 

капитала (операции с 
собственными акциями, 
возможные реклассы, вклады 
в имущество, использование 
эмиссионного дохода, 
перенос в нераспределенную 
прибыль и другие) 

• Сложные вопросы учета 
оценочных обязательств 
(ликвидация ОС, штрафы, 
реструктуризация, выплаты 
работникам и пр.: 

Слушатели получат практический опыт 
отражения в учете сложных вопросов в 
части ОС, факторинга, и пр., а также 
научатся их применению. 
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практические примеры и 
задания, частые ошибки) 

очно Промежуточная аттестация 
Устный 
опрос 

Модуль 2. Последние изменения в налоговом законодательстве  

очно 

Обзор основных изменений в 
законодательстве для работодателя 
и работника в 2025 году, в. т.ч. 
изменения по НДФЛ и страховым 
взносам. 

В ходе обзора основных изменений в 
законодательстве для работодателя и 
работника слушатели научатся применять 
знания на практике.  

 

очно 

Трансфертное ценообразование: 
обзор правоприменительной 
практики. Законодательства и 
новости по ТЦО 

После прохождения темы слушатели узнают 
новые требования налогового 
законодательства в части НП и сделок по 
ТЦО. 

 

очно 
Последние изменения по НП И НИ, а 
также самые важные изменения за 
2025, о которых важно помнить  

По итогам изучения данной темы 
слушатели познакомятся с последними 
существенными изменениями по налогу на 
прибыль в соответствии с налоговым 
законодательством. 

 

очно 
Тенденции в судебной и досудебной 
практике разрешения налоговых 
споров 

В ходе практических занятий слушатели 
получат представление о тенденциях в 
судебной и досудебной практике 
разрешении налоговых споров. Рассмотрят 
практику разрешения налоговых споров. 

 

очно Промежуточная аттестация 
Устный 
опрос 

очно  Итоговая аттестация 
Устный 
опрос 
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5. Примерные вопросы для промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в форме устного опроса и состоит из 10 вопросов. 

Для успешного прохождения промежуточной аттестации слушателю необходимо ответить 
правильно на 60% вопросов. 

Продолжительность промежуточной аттестации составляет 20 минут. 

Примерные вопросы для устного опроса и правильные ответы к ним: 

 
1. В соответствии с ПБУ 6 фактическими затратами на приобретение, 

сооружение и изготовление основных средств являются: 

A суммы, уплачиваемые в соответствии с договором поставщику (продавцу), а 
также суммы, уплачиваемые за доставку объекта и приведение его в состояние, 
пригодное для использования; 

B суммы, уплачиваемые организациям за осуществление работ по договору 
строительного подряда и иным договорам; 

C суммы, уплачиваемые организациям за информационные и консультационные 
услуги, связанные с приобретением основных средств; 

D все вышеперечисленные пункты. 

Правильный ответ: D 

2. По какому курсу необходимо пересчитывать активы и обязательства в 
иностранной валюте для целей составления отчётности в соответствии с ПБУ 
3? 

  
Правильный ответ: Для целей бухгалтерского учета указанный пересчет в рубли 
производится по курсу, действующему на дату совершения операции в иностранной 
валюте. 
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6. Примерные вопросы для итоговой аттестации 

Итоговая аттестация проводится в виде устного опроса и состоит из 12 вопросов. 

Для успешного прохождения итоговой аттестации слушателю необходимо ответить 
правильно на 60% вопросов. 

Продолжительность итоговой аттестации составляет 1 академический час. 

Примерные вопросы для устного опроса и правильные ответы к ним: 

 
1. Нужно ли дисконтировать оценочное обязательство, если предполагаемый срок 

исполнения оценочного обязательства превышает 12 месяцев в соответствии с ПБУ 
8? 
 
Правильный ответ: Да, если предполагаемый срок исполнения оценочного 
обязательства превышает 12 месяцев после отчетной даты или меньший срок, 
установленный организацией в учетной политике, такое оценочное обязательство 
оценивается по стоимости. 
 

2. Можно ли включить в фактические затраты на приобретение материально-
производственных запасов невозмещаемые налоги, суммы, уплачиваемые 
организациям за информационные и консультационные услуги, связанные с 
приобретением материально-производственных запасов в соответствии с ПБУ 5? 

 
Правильный ответ: Да, данные виды расходов включаются в первоначальную 
стоимость запасов. 
 

3. Как отражаются Основные средства, предназначенные исключительно для 
предоставления организацией за плату во временное владение и пользование или 
во временное пользование с целью получения дохода. 
 
Правильный ответ: Основные средства, предназначенные исключительно для 
предоставления организацией за плату во временное владение и пользование или 
во временное пользование с целью получения дохода, отражаются в бухгалтерском 
учете и бухгалтерской отчетности в составе доходных вложений в материальные 
ценности в соответствии с ПБУ 6.  
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7. Требования к уровню освоения и планируемые результаты обучения по 
Программе 

1) Перечень профессиональных компетенций, качественное изменение которых 
осуществляется в результате обучения (на основании Профессионального 
стандарта «Бухгалтер», утвержден Приказом Минтруда России от 21.02.2019 N 
103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»): 

 способность организовать, планировать и координировать процесс 
формирования информации в системе бухгалтерского учета; способность 
осуществлять контроль за таким процессом; 

 способность организовывать и осуществлять внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта;  

 способность формировать числовые показатели отчетов, входящих в состав 
бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

 способность сформировать числовые показатели отчетов, входящих в состав 
консолидированной финансовой отчетности.  

 
2) После освоения Программы слушатель должен: 

Понимать  

 основные принципы РСБУ, на что обратить внимание при составлении годовой 
финансовой отчетности; 

 особенности применения новых ФСБУ стандартов; 

 основные изменения в РСБУ за 2025 и планируемые изменения в последующих 
отчетных периодах. 

  
    Знать  

 последние изменения РСБУ и конкретные требования РСБУ в отношении признания, 
оценки, представления и раскрытия элементов финансовой отчетности; 

 ключевые изменения при составлении годовой отчетности в результате вступления и 
применения новых ФСБУ стандартов. 

 

Уметь 

 собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета величины 
оценки элементов финансовой отчетности;  

 выполнять необходимые для составления финансовой отчетности расчеты, 
обосновывать их и представлять результаты в финансовой отчетности в 
соответствии с РСБУ; 

 применять профессиональное суждение по вопросам практического применения 
РСБУ.  

3) По результатам обучения по одному из Модулей Программы при условии соблюдения 
требований к посещаемости и успешного прохождения промежуточной аттестации 
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слушатели получают Сертификат о прохождении Модуля программы по форме, 
установленной ЧУ ДПО «ЦКО «Технологии Доверия - Эксперт». 

4) По результатам обучения по всей Программе при условии соблюдения требований к 
посещаемости и успешного прохождении промежуточных и итоговой аттестации 
слушатели получают Удостоверение о прохождении Программы по форме, 
установленной ЧУ ДПО «ЦКО «Технологии Доверия - Эксперт», при этом Сертификаты 
после каждого Модуля не выдаются. 
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 Методические материалы ЧУ ДПО ЦКО «Технологии Доверия - Эксперт»; 

 печатные раздаточные материалы для слушателей: презентационные слайды, 
рабочие тетради с проформами для заполнения на лекционных занятиях; 

 сборники практических заданий для решения на занятиях и самостоятельной 
работы. 

Рекомендуемая литература 

1. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ; 
2. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская 

(финансовая) отчетность»  
3. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н "Об утверждении Положения по 

ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 
Федерации"; 

4. ПБУ 2/2008 "Учет договоров строительного подряда" (Приказ Минфина России от 
24.10.2008 N 116н (ред. от 27.11.2020)); 

5. ФСБУ 5/2019 "Запасы" (Приказ Минфина России от 15.11.2019 N 180н); 
6. ФСБУ 6/2020 «Основные средства» (Приказ Минфина России от 17.09.2020 N 

204н); 
7. ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения (Приказ Минфина России от 17.09.2020                    

N 204н); 
8. ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные 

активы» (Приказ Минфина РФ от 13 декабря 2010 г. N 167н); 
9. ПБУ 9/99 «Доходы организации» (Приказ Минфина РФ от 6 мая 1999 г. N 32н); 
10. ПБУ 10/99 «Расходы организации» (Приказ Минфина РФ от 6 мая 1999 г. N 33н); 
11. ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды» (Приказ Минфина России от 16.10.2018 

N 208н); 
12. ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность (Приказ Минфина от 

04.10.2023 №157н); 
13. ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы» (Приказ Минфина от 30.05.2022 №86н); 
14. Налоговый кодекс Российской Федерации; 
15. Гражданский кодекс Российской Федерации; 
16. "СП 48.13330.2019. Свод правил. Организация строительства. СНиП 12-01-2004" 
(утв. и введен в действие Приказом Минстроя России от 24.12.2019 N 861/пр) (ред. от 
28.03.2022). 
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9. Организационно-педагогические и материально-технические условия 
реализации Программы 

Организация образовательного процесса и Материально-технические условия 

Учебная программа включает лекционный курс и практические занятия.  

Программа рассчитана на 16 академических часов, которые представляют собой очные 
аудиторные занятия и/или дистанционные занятия. Реализация Программы построена на 
использовании интерактивных методов обучения, совместной практической деятельности 
преподавателя и слушателей.  
Срок освоения Программы – 2 дня: 2 занятия продолжительностью 8 академических часов 
– при полном отрыве от работы. 

Подготовка по настоящей Программе реализуется в соответствии с учебным планом по 
очной форме обучения в специально оборудованных аудиториях или с применением 
современных дистанционных образовательных технологий. 

ЧУ ДПО «ЦКО «Технологии Доверия - Эксперт» располагает материально-технической 
базой, обеспечивающей проведение всех видов подготовки, предусмотренной учебным 
планом, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий 
(интернет-технологии, телекоммуникационные технологии). 

Учебные помещения для проведения очного обучения представляют собой учебные 
аудитории, соответствующие действующим противопожарным правилам и нормам. 
Аудитории укомплектованы необходимой мебелью и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации обучающимся. 

Реализация Программы построена на использовании активных методов обучения, 
совместной практической деятельности преподавателя и обучающихся. 

Очное обучение предусматривает лекционные (аудиторные / вебинарные) и практические 
занятия, которые реализуются посредством проведения как групповых, так и 
индивидуальных форм работы. На лекциях раскрываются основные теоретические 
положения курса. Практические занятия нацелены на закрепление теоретических знаний, 
полученных на лекционных занятиях.  

В процессе обучения слушатели обеспечиваются необходимыми материалами для 
эффективного прохождения обучения: тематической литературой, комплектом учебно-
методических материалов и пособий, дополнительными информационными ресурсами в 
объеме изучаемого курса. 

Преподаватели осуществляют реализацию обучения по Программе, консультируют по 
всем вопросам, осуществляют экспертную оценку практических заданий и проводят 
промежуточную и итоговую аттестацию. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение Программы 

Виды учебно-методических материалов: 

- лекционный материал;  

- учебные пособия и сборники заданий; 

- тестовые задания;  

- список учебной литературы. 
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10. Календарный учебный график обучения по Программе 

 
Календарный месяц, 

в котором проводится обучение по Программе 
Срок проведения 

обучения по Программе 

январь-декабрь 
(по мере комплектования групп) 

Срок освоения Программы: 
16 академических часов, по очной 

форме обучения - в течение 2 дней 

 
№ Наименование тем/лекций Всего 

акад.час. 
День 

проведения 
1 Модуль 1. Последние изменения в РСБУ 7,2 1 
 Промежуточная аттестация 0,4 1 

2 
Модуль 2. Последние изменения в налоговом 
законодательстве 7 2 

 Промежуточная аттестация 0,4 2 
 Итоговая аттестация  1 2 

 Итого  16   
 

Режим занятий: 

Занятия проводятся в соответствии с расписанием, внутренними документам, 
утвержденными директором ЧУ ДПО «ЦКО «Технологии Доверия - Эксперт».  




