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Директор Частного Учреждения  
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____________________ /Худенко К.А./ 
 
 

Приложение № 5 к приказу № 33-2025-OGC/PICPE от 1 сентября 2025 г. 
 

 
 

Положение 
о порядке оформления возникновения, приостановления, прекращения отношений между 
образовательной организацией и обучающимися в Частном учреждении дополнительного 
профессионального образования «Центр корпоративного обучения «Технологии Доверия – 

Эксперт» 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Частным учреждением дополнительного 
профессионального образования «Центр корпоративного обучения «Технологии Доверия - 
Эксперт» и обучающимися в ЧУ ДПО «ЦКО «Технологии Доверия - Эксперт». 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, разработанным и 
утвержденным в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ЧУ ДПО 
«ЦКО «Технологии Доверия - Эксперт». 

1.3. В настоящем Положении используются следующие термины: 

«Центр» - Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр 
корпоративного обучения «Технологии Доверия - Эксперт»; 

«Обучающийся» - физическое лицо, осваивающее дополнительные профессиональные 
программы (повышения квалификации или профессиональной переподготовки); учебные 
предметы, курсы, дисциплины (модули), входящие в реализуемую дополнительную 
профессиональную программу; 

«Программа» - дополнительная профессиональная программа повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки, реализуемая Центром; 

«Заказчик образовательных услуг» - физическое или юридическое лицо, обязующееся оплатить 
обучение Обучающегося в Центре в соответствии с заключенным между Центром и таким 
физическим или юридическим лицом договором об оказании платных образовательных услуг; 

«Договор об образовании» - договор об оказании платных образовательных услуг, заключаемый 
Центром и Обучающимся и (или) Заказчиком образовательных услуг; 

«Положение» - настоящее Положение о порядке оформления возникновения, приостановления, 
прекращения отношений между Центром и Обучающимися. 

1.4. Ознакомление работников Центра и Обучающихся с настоящим Положением 
осуществляется путем размещения Положения на официальном сайте Центра. 

II. Оформление возникновения отношений между Центром и Обучающимися (далее - 
«Образовательные отношения») 

2.1. Основанием возникновения Образовательных отношений является приказ Директора 
Центра о приеме (зачислении) Обучающегося на обучение в Центр. 
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2.2. Приказ Директора Центра о приме (зачислении) Обучающегося на обучение в Центр 
издается не ранее заключения Договора об образовании, в соответствии с которым 
соответствующий Обучающийся будет проходить обучение в Центре, и только в случае 
заключения такого Договора об образовании. 
2.3. Права и обязанности Обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Центра, возникают у Обучающегося с даты его 
зачисления (приема) на обучение в Центр согласно соответствующему приказу Директора Центра. 
2.4. На обучение в Центр могут быть приняты в качестве Обучающихся лица, имеющие 
среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 
профессиональное и (или) высшее образование. 
2.5. Центр обязан ознакомить поступающего на обучение со своим Уставом, с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, 
права и обязанности Обучающихся. Такое ознакомление осуществляется путем размещения 
указанных документов на официальном сайте Центра. 
2.6. Иные условия и правила приема на обучение в Центр, а также правила восстановления 
Обучающихся, ранее проходивших обучение в Центре, определяются законодательством 
Российской Федерации и локальными нормативными актами Центра. 
 

III. Оформление приостановления Образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в связи с невозможностью 
освоения Обучающимся Программы по медицинским показаниям, семейным и иным 
обстоятельствам по инициативе Обучающегося по его заявлению в письменной форме. 
3.2. Обучающийся или Заказчик образовательных услуг должен незамедлительно в письменной 
форме оповестить Центр о возникновении оснований для приостановления Образовательных 
отношений и, в случае необходимости, представить копии документов, подтверждающих причину 
приостановки образовательных отношений. 
В течение 5 рабочих дней с даты получения Центром письменного оповещения о возникновении 
оснований для приостановления Образовательных отношений издается приказ Директора Центра 
о приостановлении Образовательных отношений. 
3.3. Срок приостановления Образовательных отношений составляет не более чем 6 месяцев с 
даты издания соответствующего приказа. Если по истечении этого срока Обучающийся не 
восстановился в Центре, издается приказ об отчислении Обучающегося из Центра. 
3.4. Восстановление Обучающегося в Центре осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Центра. 

IV. Оформление прекращения Образовательных отношений 

4.1. Основанием для прекращения Образовательных отношений является приказ об отчислении 
Обучающегося с указанием даты отчисления и его причины. 
Случаи прекращения Образовательных отношений установлены законодательством Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Центра. 
4.2. Права и обязанности Обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 
и локальными нормативными актами Центра, прекращаются с даты издания приказа или с иной, 
указанной в нем, даты. 
4.3. При отчислении Обучающегося в связи с завершением обучения по Программе 
Обучающемуся выдается документ об образовании по соответствующей Программе 
установленного Центром образца. 
4.4. При досрочном прекращении образовательных отношений и согласно соответствующим 
локальным нормативным актам Центра Обучающийся в течение трех дней со дня издания приказа 
об отчислении получает справку об обучении или Сертификат о прохождении обучения 
установленного Центром образца. 




